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भारतीय ग्रामीण समाजाचा पाया म्िणजे शेती, आहण त्या पायाला बळकटी देणारा आर्ारस्तंभ म्िणजे महिला. शतकानुशतके ग्रामीण महिलांनी 

शेती, पशुपालन, अन्नप्रक्रिया आहण घरगुती कामात मोलाची भूहमका पार पाडली आि.े मात्र त्याचं्या श्रमाच े आर्थाक मूल्यमापन झाले नािी. 

सामाहजक पररवतान, हशक्षण, सरकारी योजना आहण तंत्रज्ञानाच्या माध्यमातून आज महिला शेतीपासून उद्योजकतेकडे प्रवास करत आिते. भारत िा 

कृहिप्रर्ान देश असून ग्रामीण अथाव्यवस्थेचा कणा म्िणजे शेती. या क्षेत्रात महिलांचे योगदान अत्यंत मित्त्वाचे आि.े मात्र, महिलांचे श्रम दीघाकाळ 

दलुाहक्षत राहिले आहण त्यांना आर्थाक हनणाय प्रक्रियेत फारसे स्थान हमळाले नािी.  

या संशोर्नात ग्रामीण महिलांच्या उद्योजकतेचा प्रवास, त्यामागील सामाहजक-आर्थाक घटक, अडथळे, प्रगतीचे टप्पे आहण सक्षमीकरणाचा पररणाम 

यांचा अभ्यास करण्यात आला आि.े शेतीवर आर्ाररत लघुउद्योग, स्वयंसािा्य गट, आहण सरकारी योजनांनी महिलांना आर्थाक स्वावलंबनाच्या 

मागाावर नेले आि.े 
 

izeq[k 'kCn % महिला उद्योजकता, स्वावलंबन, ग्रामीण हवकास, सक्षमीकरण, कृिी उद्योग ई. 
 

 

शोर्हनबरं्ाची उक्रिष्ट-े 

1. ग्रामीण महिलांनी शेतीपासनू उद्योजकतेकडे केलेल्या 

प्रवासाचा अभ्यास करणे. 

2. महिलांच्या उद्योजकतेमागील सामाहजक, आर्थाक आहण 

सांस्कृहतक घटक ओळखणे. 

3. उद्योजकतेमुळे महिलांमध्ये घडलेल्या सक्षमीकरणाच े

हवश्लेिण करणे. 

4. उद्योजकतेसमोर उभ्या असलेल्या अडचणी आहण 

आव्िानांचा अभ्यास करणे. 

5. शासन आहण स्वयंसेवी संस्थांची भूहमका व योगदान स्पष्ट 

करणे. 

6. महिला उद्योजकतेला बळकटी देण्यासाठी व्याविाररक 

हशफारसी मांडणे. 

साहित्य परीक्षण -  

महिला उद्योजकतेवरील संशोर्न ि ेगेल्या दोन दशकांत 

झपाट्याने वाढले आि.े 

 Deshpande (2022) यांच्या “Women in 

Agripreneurship” या अभ्यासात नमूद केले आि े की 

ग्रामीण महिलांनी कृिी उत्पादन प्रक्रिया, दगु्र् उद्योग, आहण 

खाद्यप्रक्रिया या क्षेत्रांत यशस्वी उद्योग उभारले आिते. 

 Sharma & Patel (2021) यांनी महिला उद्योजकतेला 

ग्रामीण उत्पन्नवाढीचा मुख्य घटक म्िटले असून, महिला 

उद्योगांमुळे स्थाहनक अथाव्यवस्थेत 35% रोजगारवाढ 

झाल्याचे नमूद केले आिे. 

 MAVIM (2023) अिवालानुसार, मिाराष्ट्रातील 3 

लाखांहून अहर्क महिलांनी स्वयं-सािा्य गटांद्वारे उद्योग 

सुरू केले आिते. 

 National Rural Livelihood Mission (2022) च्या 

अिवालानुसार, महिलांना प्रहशक्षण, हवत्तपुरवठा आहण 

हवपणन सिा्य हमळाल्यामुळे त्याचंे स्वावलंबन वाढले आिे. 

 Kabeer (1999) यांनी सक्षमीकरणाचा अथा स्पष्ट 

करताना सांहगतले की सक्षमीकरण म्िणजे ‘हनणाय घेण्याची 

क्षमता’ आहण ‘स्वतःच्या जीवनावर हनयंत्रण ठेवण्याची 

शक्ती’. 

या सवा साहित्यावरून स्पष्ट िोते की महिला उद्योजकता िी 

केवळ आर्थाक क्रिया नसून सामाहजक पररवतानाचे सार्न 

आि.े 

सशंोर्न पध्दतीः-  

प्रस्तूत शोर्हनबंर्ातील मािीती हव्दतीय तथ्य संकलनाच्या 

मािीतीवर आर्ाररत आि.े त्याकरीता हवहवर् 
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संकेतस्थळे,संदभाग्रंथ,िहमक पुस्तके, माहसके, वतामानपत्रे व 

शोर्पहत्रकांमर्ील शोर्हनबंर् शासनाचे अिवाल, MAVIM, 

NRLM, NABARD यांच्याकडून हमळालेली माहिती इ. चा 

उपयोग केला आि.े  

प्रस्तावना-   

भारतीय ग्रामीण अथाव्यवस्थेत कृिी क्षेत्राची भूहमका आजिी 

मित्त्वाची आि.े महिला शेतकरी केवळ श्रमाहर्हित 

कामांमध्येच नव्िे, तर बी-हबयाण ेहनवडणे, खत व्यवस्थापन 

आहण काढणीच्या कामातिी सक्रिय असतात. तथाहप, 

पारंपाररक पुरुिसत्ताक समाजरचनेमुळे त्यांना पतपुरवठा, 

तंत्रज्ञान आहण बाजारपेठेशी जोडले जाण्यास अनेक अडथळे 

येतात. या पार्श्ाभूमीवर, महिलांना कृिी-आर्ाररत 

मूल्यवर्ानाकडे वळवून त्यांना उद्योजक बनवणे, िा ग्रामीण 

भागातील दाररद्र्य आहण वेतनातील तफावत दरू करण्याचा 

एक प्रभावी मागा ठरतो. भारतीय कृिी क्षेत्रात पुरुिांचे वाढते 

शिरी स्थलांतर आहण शेतीत महिलांचा वाढलेला सिभाग 

याला 'कृिीचे स्त्रीकरण' (Feminization of Agriculture) 

असे संबोर्ले जाते. ग्रामीण कृिी श्रमशक्तीपैकी सुमारे ८० 

टके्क महिला कृिी क्षेत्रात कायारत आिते. या मित्त्वपूणा 

योगदानानंतरिी, जमीन मालकीचा अभाव आहण हवत्तीय 

सेवांमध्ये प्रवेशातील अडथळे यांसारख्या संरचनात्मक व 

सामाहजक मयाादांमुळे त्यांचे श्रम अदशृ्य राितात. 

भारतातील ग्रामीण जीवनाचा पाया म्िणजे शेती, आहण त्या 

शेतीचा आर्ार म्िणजे ग्रामीण महिला. महिलांच्या मेिनतीने 

शेतीचे प्रत्येक पाऊल पुढे सरकते. बी पेरणे, तण काढणे, 

कापणी करणे, साठवणूक करणे, पशुपालन करणे, या सवा 

टप्प्यांवर त्यांचा सिभाग असतो. तरीदखेील, दीघाकाळ 

महिलांना ‘मजूर’ म्िणून पाहिले गेले, ‘हनमााता’ म्िणून नािी. 

त्यांचे श्रम अवैतहनक, त्यांचे हनणाय गौण ठरले. पण आता 

पररहस्थती बदलत आि.े हशक्षण, स्वयं-सािा्य गट, 

शासनाच्या योजना आहण तंत्रज्ञानाच्या वापरामुळे महिला 

‘उद्योहजका’ (Entrepreneur) म्िणून उदयास येत आिते. 

“शतेीपासनू स्वावलंबनाकडे” िा प्रवास म्िणज े पारंपररक 

श्रमकें क्रित कामातनू उत्पादन, व्यवस्थापन आहण 

बाजारपठेेपयतंच्या सवा जबाबदाऱयाचंे हस्वकार — िा 

महिलाचं्या खरी सक्षमीकरणाची क्रदशा आि.े 

महिला सक्षमीकरण आहण महिला उद्योजकतचेी सकंल्पना:  

संयुक्त राष्ट्र हवकास कायािम (United Nations 

Development program - 1994) नुसार, सक्षमीकरण िी 

एक प्रक्रिया आि े जी व्यक्ती ककंवा गटांना समाजातील 

सामाहजक, आर्थाक आहण राजकीय संबंर्ांमध्ये अहर्काराचे 

संतुलन (balances of power) बदलण्यास सक्षम करते. 

म्िणूनच, महिला सक्षमीकरण म्िणजे महिलांना त्यांचे जीवन 

इहच्ित उक्रिष्टांच्या क्रदशेने हनदहेशत करण्याची क्षमता आहण 

सार्ने दणेे िोय. 

"महिला उद्योजक"- "महिला उद्योजक" (Women 

Entrepreneur) म्िणजे अशी व्यक्ती जी हतच्या वैयहक्तक 

गरजा पूणा करण्यासाठी आव्िानात्मक भूहमका स्वीकारते 

आहण आर्थाकदषृ्ट्ट्या स्वतंत्र बनते.  

    भारत सरकारने महिला उद्योजकांची व्याख्या अशी केली 

आि:े “एक उद्योग जो महिलांच्या मालकीचा आहण 

हनयतं्रणाखाली आिे, ज्यामध्य ेभाडंवलाच्या क्रकमान 51 टके्क 

आर्थाक स्वारस्य (financial interest) महिलाचं ेआि ेआहण 

त्या उद्योगात हनमााण झालले्या रोजगारापैकी क्रकमान 51 

टके्क रोजगार महिलानंा क्रदला जातो”.  

अगदी सोप्या अथाान,े महिला उद्योजक म्िणजे त्या महिला 

ज्या व्यवसायाचे ककंवा उद्योगाचे नेतृत्व करतात, तो संघरटत 

करतात आहण इतरांना रोजगार देतात.  

भारतातील महिला उद्योजकतचेी हस्थती:  

"महिला उद्योजकता" िी संकल्पना जागहतक स्तरावरची 

घटना बनत आि े आहण भारतात ती ऐंशीच्या दशकाच्या 

उत्तरार्ाात प्रमुख बनली. आता महिला उद्योजकतेला आर्थाक 

वाढीचा एक मित्त्वाचा अस्पर्शात स्त्रोत म्िणून ओळखले गेले 

आि.े भारतात असा अंदाज आि े की सध्या एकूण 

उद्योजकांच्या संख्येत महिला उद्योजकांचा वाटा सुमारे 10% 

आि ेआहण िी टके्कवारी दरविी वाढत आि.े जर सध्याचे कल 

कायम राहिले, तर पुढील पाच विांत महिला उद्योजक 

शक्तीपैकी 20% वाटा घेण्याची शक्यता आि.े जरी 

महिलांच्या मालकीचे लघु क्षेत्रातील एकूण उद्योगांपैकी 

सुमारे 10% उद्योग असले तरी, या युहनट्सचे एकूण उत्पादन 

SSI क्षेत्राच्या एकूण उत्पादनाच्या केवळ 3.5% आि.े 

याउलट, युनायटेड स्टेट्ससारख्या हवकहसत दशेांमध्ये, 

महिलांच्या मालकीचे सुमारे 91 लाख लिान व्यवसाय आिते 

आहण महिलांच्या मालकीच्या स्टाटाअप्सची संख्या पुरुिांच्या 

तुलनेत जवळपास दपु्पट वेगाने वाढत आि.े भारतात 397 

दशलक्ष (हमहलयन) कामगार आिेत, त्यापैकी 123.9 दशलक्ष 

महिला आिते, 106 दशलक्ष ग्रामीण भागात आिते, 18 

दशलक्ष शिरी भागात आिते, भारताच्या एकूण कामगार 

शक्तीपैकी केवळ 7% संघरटत क्षेत्रात आिते; तर 93% 

असंघरटत क्षेत्रात आिते.  

या शोर्हनबरं्ाची उक्रिष्ट ेखालीलप्रमाण ेसहवस्तर माडंण्यात 

आललेी आिे.  
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1) ग्रामीण महिलानंी शतेीपासनू उद्योजकतेकडे केलेला 

प्रवास-  

पूवी महिलांचे काया श्रमकें क्रित आहण आर्थाकदषृ्ट्ट्या अवलंबून 

िोते. परंतु आज त्या स्वतःचे व्यवसाय उभे करून उत्पादन, 

हवपणन आहण व्यवस्थापन या सवा टप्प्यांवर सक्रिय आिते. 

ग्रामीण महिलांचा शेतीपासून उद्योजकतेकडे झालेला प्रवास 

िा हशक्षण, सरकारी योजना आहण बचत गटांच्या मदतीने 

शक्य झाला आिे, ज्यामुळे त्या आर्थाकदषृ्ट्ट्या सक्षम झाल्या 

आिते आहण ग्रामीण हवकासातिी योगदान दते आिते. या 

प्रवासात त्या पारंपररक शेतीबरोबरच फळे, भाजीपाला 

मूल्यवर्ानाचे व्यवसाय करतात, तसेच कृिी उत्पादनांचे 

उद्योगात रूपांतर करतात.   

या प्रवासातील प्रमखु टप्प:े 

 हशक्षण आहण प्रहशक्षण: कृिी हवज्ञान कें ि (KVK) आहण 

इतर सरकारी संस्था ग्रामीण महिलांना उद्योजकता आहण 

आर्ुहनक शेती तंत्रज्ञानाचे प्रहशक्षण दतेात.  

 सरकारी योजना आहण महिला बचत गट: बचत गट आहण 

शासनाच्या हवहवर् योजना, जसे की कुडंुबश्री 

कायािम, महिलांना आर्थाक मदत आहण व्यावसाहयक 

मागादशान दतेात.  

 आर्थाक सक्षमीकरण: उद्योजक बनून महिला आपल्या 

कौटंुहबक आहण गावाच्या आर्थाक हस्थतीत सुर्ारणा 

करतात.  

 हवहवर् उद्योगामंध्य ेप्रवशे: 

1. मलू्यवर्ान: महिला शेती उत्पादनांमर्ून जसे की फणस 

यांसारख्या उत्पादनांवर प्रक्रिया करून मूल्यवर्र्ात उत्पादने 

(उदा. जॅकफू्रट जॅम) बनवतात आहण हवकतात.  

2. कृिी आर्ाररत लघ ु उद्योग: त्या शेती उत्पादनांचे 

फायदशेीर उद्योगात रूपांतर करतात, 

असे seea.org.in नमूद करते.  

3. कृिी ततं्रज्ञान आहण याहंत्रकीकरण: आर्ुहनक शेती पद्धती 

वापरून कष्ट कमी करतात आहण उत्पादन वाढवतात.  

सामाहजक प्रभाव: 

1. आत्महनभारता: महिला आर्थाकदषृ्ट्ट्या स्वतंत्र बनतात 

आहण स्वतःच्या पायावर उभ्या राितात.  

2. ग्रामीण हवकास: महिलांच्या या प्रयत्ांमुळे गावांच्या 

सवांगीण हवकासाला चालना हमळते.  

3. नतेतृ्व आहण सामाहजक बदल: या अनुभवातून महिलांमध्ये 

नेतृत्वगुण वाढतात आहण त्या समाजात सकारात्मक बदल 

घडवतात.  

थोडक्यात, िा प्रवास केवळ महिलांच्या आर्थाक 

सक्षमीकरणाचा नािी, तर त्यांच्या सामाहजक पररवतानाचा 

आहण ग्रामीण समुदायाच्या प्रगतीचा एक मित्त्वाचा भाग 

आि.े अशाप्रकारे पूवी ग्रामीण महिला फक्त शेतातील मजूर, 

कुटंुबाच्या आर्थाक सिा्यक म्िणून काया करीत िोत्या. परंतु 

कालांतराने त्यांनी हशक्षण, स्वयं-सािा्य गट, आहण 

शासकीय योजनांचा लाभ घेत आपले उद्योगाकडे प्रवास सुरू 

केलेला आि.े 

2) महिलांच्या उद्योजकतमेागील सामाहजक, आर्थाक आहण 

सासं्कृहतक घटक- 

 उद्योजकतेमुळे महिलांचा आत्महवर्श्ास वाढला, कुटंुबातील 

हनणायप्रक्रियेत त्यांचा सिभाग वाढला आहण समाजात त्यांना 

मान्यता हमळाली. आर्थाकदषृ्ट्ट्या त्या स्वावलंबी झाल्या. 

महिला उद्योजकतेमागे आर्थाक घटक जसे भांडवल 

उपलब्र्ता, बाजारपेठेचा हवस्तार, कच्च्या मालाचा 

पुरवठा; सामाहजक घटक जसे महिला सक्षमीकरण, जोखीम 

घेण्याची तयारी, आहण हशक्षण व संर्ींची उपलब्र्ता; आहण 

सांस्कृहतक घटक जसे कौटंुहबक परंपरा, 

समाजात उद्योजकतेची स्वीकारािाता आहण सामाहजक स्थान 

यांचा प्रभाव असतो.  

सामाहजक घटक- 

 सक्षमीकरण आहण प्ररेणा: महिलांना आर्थाक स्वातंत्र्य 

हमळवून दणे्यासाठी आहण समाजात त्यांचे स्थान 

उंचावण्यासाठी उद्योजकता िा एक मागा आि.े  

 हशक्षण आहण कौशल्य:े उद्योजकतेसाठी आवश्यक असलेली 

कौशल्ये आहण ज्ञान हमळवण्यासाठी हशक्षण मित्त्वपूणा ठरते.  

 जोखीम घणे्याची तयारी आहण आत्महवर्श्ास: उद्योजकीय 

यशासाठी जोखीम पत्करण्याची वृत्ती आहण स्वतःवर हवर्श्ास 

असणे आवश्यक आि,े जे सामाहजक घटकांमुळे हवकहसत िोऊ 

शकते.  

 सामाहजक हनयम आहण सरुहक्षतता: समाजातील 

महिलांबिलचे दहृष्टकोन, सुरहक्षततेची भावना आहण 

उद्योजकीय उपिमांची वैर्ता िे देखील मित्त्वाचे ठरतात.  

आर्थाक घटक- 

 भांडवल उपलब्र्ता: व्यवसायासाठी आवश्यक असणारे 

आर्थाक भांडवल हमळवणे िा एक मित्त्वाचा घटक आि.े  

 कच्चा माल आहण बाजारपठे: व्यवसायासाठी कच्च्या 

मालाची सातत्यपूणा उपलब्र्ता आहण उत्पादनांसाठी तयार 

बाजारपेठ असणे आवश्यक आि.े  

https://www.google.com/search?rlz=1C1ONGR_enIN1129IN1129&cs=1&sca_esv=7e5aa933cf6b028f&sxsrf=AE3TifPqRExiCRHSSAGKNndXdb-JqzNCdg%3A1759866083069&q=%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%A1%E0%A5%81%E0%A4%82%E0%A4%AC%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80+%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE&sa=X&ved=2ahUKEwiK0auF7JKQAxXYR2wGHbiJKdYQxccNegQIKRAB&mstk=AUtExfAMLhG5Eb4mm1sXYcyj67JeDSzKnYpYoQJEycaQzm0KegKyxYSvw215Oc3nUjrKqytX4XPHMf61XglZ6Lb3FI1jjuwS09WZBJVdFDDbf3Vpzn2geewk6Hy_tj88qcQickCmGwpFR8HoP0tetHmw4LBsH6Stfs-t1Npn9yqKyiAjqdk&csui=3
https://www.google.com/search?rlz=1C1ONGR_enIN1129IN1129&cs=1&sca_esv=7e5aa933cf6b028f&sxsrf=AE3TifPqRExiCRHSSAGKNndXdb-JqzNCdg%3A1759866083069&q=%E0%A4%95%E0%A5%81%E0%A4%A1%E0%A5%81%E0%A4%82%E0%A4%AC%E0%A4%B6%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A5%80+%E0%A4%95%E0%A4%BE%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%AF%E0%A4%95%E0%A5%8D%E0%A4%B0%E0%A4%AE&sa=X&ved=2ahUKEwiK0auF7JKQAxXYR2wGHbiJKdYQxccNegQIKRAB&mstk=AUtExfAMLhG5Eb4mm1sXYcyj67JeDSzKnYpYoQJEycaQzm0KegKyxYSvw215Oc3nUjrKqytX4XPHMf61XglZ6Lb3FI1jjuwS09WZBJVdFDDbf3Vpzn2geewk6Hy_tj88qcQickCmGwpFR8HoP0tetHmw4LBsH6Stfs-t1Npn9yqKyiAjqdk&csui=3
https://seea.org.in/irjee/view-content/rural-women-entrepreneurs-little-steps-scaling-new-heights
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 आर्थाक वाढ: महिला उद्योजक रोजगाराच्या संर्ी हनमााण 

करून आहण नवोपिम आणून दशेाच्या आर्थाक वाढीस 

िातभार लावतात.  

सासं्कृहतक घटक 

 कौटंुहबक परंपरा: कािी कुटंुबांमध्ये व्यापार आहण 

उद्योगाची परंपरा असते, ज्यामुळे महिला उद्योजकांना 

प्रोत्सािन हमळते.  

 सामाहजक आहण सासं्कृहतक मान्यता: समाजात 

महिलांच्या उद्योजकतेला क्रकती मान्यता हमळते आहण 

उद्योजकतेबिलची सामाहजक वृत्ती कशी आिे, यावर महिला 

उद्योजकतेचा हवकास अवलंबून असतो.  

 परंपरा आहण आर्हुनकता याचंा सगंम: आर्ुहनक जगात 

महिला उद्योजक आपल्या व्यवसायात पारंपररक आहण 

आर्ुहनक घटकांचा योग्य संगम सार्ण्याचा प्रयत् करतात.  

उदािरणाथा: 

 दगु्र्व्यवसाय: महिलांनी दरू् उत्पादन, संकलन आहण 

हविी साखळी हनमााण केली. 

 प्रक्रिया उद्योग: पापड, लोणचे, मसाले, िळद, चिा 

पावडर, इत्यादी उत्पादने स्थाहनक बाजारात हविीस ठेवली. 

 फुलशतेी व नसारी: मंक्रदरे, उत्सव आहण शिरांमध्ये मागणी 

वाढल्याने महिलांनी फुलशेती व्यवसाय सुरू केला. 

 िस्तकला आहण घरगतुी उत्पादन:ं हशवणकाम, हवणकाम, 

मेणबत्त्या, अगरबत्ती, सेंक्रिय साबण इत्यादींची हनर्माती सुरू 

केली. या सवा क्रियाकलापांमुळे ग्रामीण महिलांनी केवळ 

उत्पन्न वाढवले नािी तर स्वतःची ओळख हनमााण केली. 

3) उद्योजकतमेळेु महिलाचं ेसक्षमीकरण-  

उद्योजकतेमुळे महिलांना आर्थाक स्वातंत्र्य हमळते, ज्यामुळे 

त्यांचे समाजात सक्षमीकरण िोते आहण त्यांचे सामाहजक 

आहण आर्थाक स्थान मजबूत िोते. उद्योजकता महिलांना 

स्वावलंबी बनवते, त्यांची हवचारशक्ती वाढवते, त्यांना 

हनणायक्षम बनवते आहण त्यांच्या सवांगीण हवकासाला 

िातभार लावते.  

महिला सक्षमीकरणात उद्योजकतचेे मित्त्व- 

 आर्थाक स्वातंत्र्य: उद्योजकतेमुळे महिलांना स्वतःचे उत्पन्न 

हमळवता येत,े ज्यामुळे त्या आर्थाकदषृ्ट्ट्या स्वावलंबी बनतात 

आहण कुटंुबाच्या आर्थाक हनणायात सक्रिय भूहमका घेतात.  

 सामाहजक स्थान: आर्थाक स्थैया हमळाल्याने समाजात 

महिलांचे स्थान उंचावते. त्यांना अहर्क आदर हमळतो आहण 

सामाहजक हवकासात त्यांचे योगदान वाढते.  

 आत्महवर्श्ास आहण नेततृ्व क्षमता: उद्योजक म्िणून काम 

करताना महिलांमध्ये आत्महवर्श्ास वाढतो. त्या नवीन गोष्टी 

हशकतात, नेतृत्व करतात आहण आव्िानांना सामोरे जातात.  

 इतर महिलांना प्रेरणा: यशस्वी महिला उद्योहजका इतर 

महिलांसाठी प्रेरणास्थान ठरतात, ज्यामुळे अहर्क महिला 

उद्योहजका म्िणून पुढे येण्यास प्रवृत्त िोतात.  

 नवकल्पना आहण हवकास: महिला उद्योजका नवीन 

कल्पना आहण व्यवसायानंा चालना दतेात, ज्यामुळे 

अथाव्यवस्थेचा हवकास िोतो आहण नवीन संर्ी हनमााण 

िोतात.  

महिला उद्योजकतसे प्रोत्सािन दणे्यासाठीच ेघटक- 

 सरकारी योजना: मुिा योजना आहण स्टँड-अप इंहडया 

योजना यांसारख्या योजना महिलांना आर्थाक मदत आहण 

प्रोत्सािन दतेात.  

 शैक्षहणक प्रहशक्षण: मिाराष्ट्र शासनाच्या युवा आहण 

महिला सक्षमीकरण कायािमांसारख्या उपिमांमुळे महिलांना 

उद्योजकतेचे प्रहशक्षण हमळते.  

 नेटवर्कंग मंच: महिला-कें क्रित मंचांमुळे महिलांना 

एकमेकींशी संपका  सार्ता येतो, अनुभव शेअर करता येतात 

आहण संसार्नांची दवेाणघेवाण करता येते.  

 बचत गट: बचत गटांच्या माध्यमातून ग्रामीण महिलांना 

सूक्ष्म-उद्योजकतेत सिभागी िोण्याची संर्ी हमळते, ज्यामुळे 

त्यांचे आर्थाक स्वातंत्र्य वाढते. 

4) महिला उद्योजका ंसमोर उभ्या असलले्या अडचणी आहण 

आव्िान े-   

महिला उद्योजकांना भांडवल उभारण्यात, योग्य 

व्यवसायाची जागा शोर्ण्यात, तांहत्रक ज्ञान हमळवण्यात, 

सामाहजक आहण कौटंुहबक जबाबदाऱया सांभाळण्यात आहण 

पुरुिप्रर्ान समाजात योग्य स्थान हमळवण्यात अनेक 

अडचणी येतात. आर्थाक समस्या, हशक्षणाचा अभाव, 

सामाहजक दबाव आहण कौटंुहबक जबाबदाऱया या प्रमुख 

समस्या आिते, ज्या त्यांच्या उद्योजकतेला अडथळा हनमााण 

करतात.  

आर्थाक अडचणी:  

 भांडवल उभारण:े महिला उद्योजकांना व्यवसाय सुरू 

करण्यासाठी आहण वाढवण्यासाठी आवश्यक असलेले 

भांडवल हमळवणे कठीण जाते. 

 कजााची भीती: अनेक महिलांना कजााच्या जोखमीची भीती 

असत,े ज्यामुळे त्या मोठ्या उद्योगांमध्ये उतरण्यास 

कचरतात. 

https://www.google.com/search?sca_esv=5b739ae8a2b36bde&rlz=1C1ONGR_enIN1129IN1129&cs=1&sxsrf=AE3TifN1eDNLwlD2H_U6DoxRHIHOw2AnCg%3A1759906739516&q=%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%81%E0%A4%A1-%E0%A4%85%E0%A4%AA+%E0%A4%87%E0%A4%82%E0%A4%A1%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE+%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%A8%E0%A4%BE&sa=X&ved=2ahUKEwj_xdi_g5SQAxUqa2wGHa3lL0cQxccNegQINBAB&mstk=AUtExfBBBaFe_cLheMF4ij6fHMTSATHqKWHv_1aZRnoxw61uNB2T6L5QEVcfvudOW8rSkFOmEBZ8VISI_jzjCBabn-OoWTMECYTp5sjMBWW0zMhvROsjnpRz68alu6aag6Mx43hY7pbLXZFcviRdzffVom71sms1IUA4aEO783OrnC0Ge9ZtL6R0y2RLy09O6syzR43NacQfq5D04iGol5ScwPRqe-LwEdG7Oroe7wjED86lyWnL6ll4n1Y7BoNBKc6lflvh_m5aiPFM6YCHoW4f_YhK&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=5b739ae8a2b36bde&rlz=1C1ONGR_enIN1129IN1129&cs=1&sxsrf=AE3TifN1eDNLwlD2H_U6DoxRHIHOw2AnCg%3A1759906739516&q=%E0%A4%B8%E0%A5%8D%E0%A4%9F%E0%A4%81%E0%A4%A1-%E0%A4%85%E0%A4%AA+%E0%A4%87%E0%A4%82%E0%A4%A1%E0%A4%BF%E0%A4%AF%E0%A4%BE+%E0%A4%AF%E0%A5%8B%E0%A4%9C%E0%A4%A8%E0%A4%BE&sa=X&ved=2ahUKEwj_xdi_g5SQAxUqa2wGHa3lL0cQxccNegQINBAB&mstk=AUtExfBBBaFe_cLheMF4ij6fHMTSATHqKWHv_1aZRnoxw61uNB2T6L5QEVcfvudOW8rSkFOmEBZ8VISI_jzjCBabn-OoWTMECYTp5sjMBWW0zMhvROsjnpRz68alu6aag6Mx43hY7pbLXZFcviRdzffVom71sms1IUA4aEO783OrnC0Ge9ZtL6R0y2RLy09O6syzR43NacQfq5D04iGol5ScwPRqe-LwEdG7Oroe7wjED86lyWnL6ll4n1Y7BoNBKc6lflvh_m5aiPFM6YCHoW4f_YhK&csui=3
https://www.google.com/search?sca_esv=5b739ae8a2b36bde&rlz=1C1ONGR_enIN1129IN1129&cs=1&sxsrf=AE3TifN1eDNLwlD2H_U6DoxRHIHOw2AnCg%3A1759906739516&q=%E0%A4%A8%E0%A5%87%E0%A4%9F%E0%A4%B5%E0%A4%B0%E0%A5%8D%E0%A4%95%E0%A4%BF%E0%A4%82%E0%A4%97+%E0%A4%AE%E0%A4%82%E0%A4%9A&sa=X&ved=2ahUKEwj_xdi_g5SQAxUqa2wGHa3lL0cQxccNegQIMRAB&mstk=AUtExfBBBaFe_cLheMF4ij6fHMTSATHqKWHv_1aZRnoxw61uNB2T6L5QEVcfvudOW8rSkFOmEBZ8VISI_jzjCBabn-OoWTMECYTp5sjMBWW0zMhvROsjnpRz68alu6aag6Mx43hY7pbLXZFcviRdzffVom71sms1IUA4aEO783OrnC0Ge9ZtL6R0y2RLy09O6syzR43NacQfq5D04iGol5ScwPRqe-LwEdG7Oroe7wjED86lyWnL6ll4n1Y7BoNBKc6lflvh_m5aiPFM6YCHoW4f_YhK&csui=3
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 हनर्ीचा अभाव: व्यवसाय सुरू करण्यासाठी आहण 

चालवण्यासाठी पुरेसे भांडवल हमळवणे ि ेएक मोठे आव्िान 

आि,े हवशेितः ज्यांच्याकडे िेहडट इहतिास ककंवा तारण 

नािी.  

 अहस्थर आर्थाक पररहस्थती: बाजारातील अहस्थरतेमुळे 

आहण आर्थाक अहनहिततेमुळे व्यवसायाला र्ोका हनमााण 

िोतो, असे Rauva नमूद करते.  

सामाहजक आहण सासं्कृहतक अडचणी: 

 सामाहजक दबाव: पुरुिप्रर्ान समाजात महिलांना 

उद्योजक म्िणून पािण्याचा दहृष्टकोन अजूनिी बदललेला 

नािी.  

 कौटंुहबक जबाबदाऱया: घरगुती कामे आहण कुटंुबाची 

जबाबदारी सांभाळताना उद्योगाकडे लक्ष दणेे ि े एक मोठे 

आव्िान असते.  

 हशक्षण आहण ज्ञानाचा अभाव: तांहत्रक कौशल्ये आहण 

उद्योजकीय ज्ञानाचा अभाव ि े देखील महिलांसमोरील एक 

मोठे आव्िान आि.े 

व्यहक्तगत आहण मानहसक आव्िान:े  

 वळेेचा अभाव आहण तणाव: उद्योजकांना जास्त तास काम 

करावे लागते, ज्यामुळे उच्च स्तरावर तणाव आहण कामाचा 

बोजा वाढतो.  

 अयशस्वी िोण्याची भीती: व्यवसायात अपयशाची भीती 

ि े एक मोठे मानहसक आव्िान आिे, जे नवीन उपिम सुरू 

करण्यापासून रोखू शकते.  

व्यवसाय-सबंहंर्त अडचणी: 

 व्यवसाय कल्पना आहण हनयोजन: नवीन व्यवसाय कल्पना 

हवकहसत करणे आहण त्यासाठी योग्य हनयोजन करणे िे 

नवीन उद्योजकांसाठी, हवशेितः महिलांसाठी कठीण असते.  

 स्पर्ाा आहण बाजारपेठ: स्पर्ेला सामोरे जाणे आहण योग्य 

बाजारपेठ हमळवणे ि ेएक मोठे आव्िान आि.े 

 बाजारातील अहनहितता: ग्रािकांच्या गरजा आहण 

प्रार्ान्ये समजून घेण ेआहण अंदाज लावणे कठीण असू शकते, 

ज्यामुळे व्यवसायाच्या वाढीवर पररणाम िोतो. 

 स्पर्ाा: बाजारपेठेतील वाढती स्पर्ाा ि ेउद्योजकांसाठी एक 

मोठे आव्िान आि,े ज्याला तोंड दणे्यासाठी नाहवन्यपूणा 

दहृष्टकोन आवश्यक असतो.  

 कमाचारी आहण ग्रािक शोर्ण:े चांगले कमाचारी शोर्णे 

आहण आपल्या उत्पादनांसाठी ग्रािक हमळवणे िे एक आव्िान 

असते.  

 

ताहंत्रक आहण पायाभतू सहुवर्ाचं्या अडचणी:  

 माहिती ततं्रज्ञानाचा अभाव: महिला उद्योजकांमध्ये 

माहिती तंत्रज्ञानाचे ज्ञान कमी अस ूशकते. 

 उद्योजकीय कौशल्याचंा अभाव: उद्योगासाठी आवश्यक 

असलेल्या कौशल्यांचा अभाव महिलांना उद्योजकतेमध्ये मागे 

ठेवतो. 

 हनयामक गुतंागुतं: सरकारी हनयम, कर आहण कायदशेीर 

प्रक्रिया उद्योजकांसाठी गुंतागुंतीच्या असू शकतात आहण 

यामुळे व्यवसायाच्या वाढीला अडथळा येतो.  

 पायाभतू सहुवर्ाचंा अभाव: हवशेितः ग्रामीण भागात, 

योग्य आहण पुरेशा पायाभूत सहुवर्ांची कमतरता उद्योगांच्या 

हवकासात अडथळा आणते.  

 कुशल मनषु्ट्यबळ: योग्य कौशल्ये असलेले कमाचारी शोर्णे 

आहण त्यांना रटकवून ठेवणे ि े उद्योजकांसाठी एक मोठे 

आव्िान आि.े  

उद्योजकतेसमोर आर्थाक अडचणी (उदा. हनर्ीचा अभाव), 

बाजारातील अहनहितता, हनयामक गुंतागुंत, तंत्रज्ञान आहण 

पायाभूत सुहवर्ांचा अभाव, योग्य मनुष्ट्यबळ हमळवणे, 

वाढत्या स्पर्ेला तोंड देणे, हवपणन आहण व्यवस्थापन 

कौशल्यांची कमतरता आहण अपयशाची भीती यांसारखी 

अनेक आव्िाने उभी आिते. या अडचणींवर मात करण्यासाठी 

स्पष्ट व्यवसाय योजना, योग्य मागादशाक तत्त्वे आहण 

बाजाराची चांगली समज असणे आवश्यक आि.े  

5) महिला उद्योजका कररता शासन आहण स्वयसंेवी ससं्थाचंी 

भहूमका व योगदान- 

   महिला उद्योजकांना आर्थाक सिा्य, प्रहशक्षण आहण 

कौशल्य हवकासासाठी शासन आहण स्वयंसेवी संस्था 

(NGOs) मोलाची भूहमका बजावतात. शासनाच्या योजना 

आहण स्वयंसेवी संस्थांचे उपिम महिलांना एकत्र आणतात, 

बचत गट तयार करतात, त्यानंा कजा हमळवून दतेात, 

बाजारपेठ हमळवून दतेात आहण उद्योजकतेसाठी आवश्यक 

असलेले प्रहशक्षण व मागादशान दतेात, ज्यामुळे त्यांचे आर्थाक 

सक्षमीकरण िोते आहण पयाायाने दशेाच्या आर्थाक हवकासाला 

गती हमळते.   

शासनाची भहूमका व योगदान: 

 आर्थाक सिा्य आहण कजा उपलब्र्ता: कें ि आहण राज्य 

सरकार महिला उद्योजकांसाठी हवहवर् योजना आणतात, 

ज्यामध्ये आर्थाक मदत, अनुदान आहण बँकांकडून कमी 

व्याजदरात कजा हमळवून दणे्याची सोय असते.  

https://rauva.com/blog/10-key-challenges-of-entrepreneurship
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 प्रहशक्षण आहण कौशल्य हवकास: शासनाच्या योजनातंगात 

उद्योजकांना व्यवसाय सुरू करण्यासाठी आहण तो 

वाढवण्यासाठी आवश्यक असलेल्या प्रहशक्षणाची आहण 

कौशल्याची सोय केली जाते.  

 मागादशान आहण प्रोत्सािन: महिला उद्योजकांना प्रोत्सािन 

दणे्यासाठी सरकार हवहवर् कायािम आयोहजत करते, ज्यामळेु 

महिलांना उद्योजकतेची प्रेरणा हमळते.  

 Startup India आहण ततं्रज्ञान: Startup India सारख्या 

उपिमांतून महिला उद्योजकांना नवीन तंत्रज्ञान, बाजारपेठ 

आहण इतर संसार्नांशी जोडले जाते.  

स्वयसंवेी ससं्थाचंी (NGOs) भहूमका व योगदान: 

 आर्थाक आहण गैर-आर्थाक मदत: अनेक स्वयंसेवी संस्था 

महिला उद्योजकांना आर्थाक मदत करतात, जसे की सूक्ष्म-

कजा (microfinance), तसेच आर्थाक आहण गैर-आर्थाक 

सेवा, बचत गटांना एकत्र आणणे आहण कजा हमळवून 

दणे्यासाठी मदत करतात.  

 प्रहशक्षण आहण समपुदशेन: स्वयंसेवी संस्था महिलांना 

कौशल्य हवकास प्रहशक्षण, व्यवसाय व्यवस्थापन आहण इतर 

आवश्यक गोष्टींचे समुपदशेन दऊेन उद्योजकतेसाठी तयार 

करतात.  

 जागरूकता आहण सक्षमीकरण: महिला उद्योजकांना 

त्यांच्या िक्कांबाबत आहण उपलब्र् योजनांहवियी जागरूक 

करण्याचे काम स्वयंसेवी संस्था करतात, ज्यामुळे महिला 

सक्षमीकरणाला चालना हमळते.  

 समपुदशेन आहण मागादशान: उद्योजकांना त्यांच्या 

व्यवसायात येणाऱया अडचणींवर मात करण्यासाठी स्वयंसेवी 

संस्था मागादशान आहण समुपदशेन करतात.  

 समदुाय आर्ाररत उपिम: स्वयंसेवी संस्था बचत गट 

आहण इतर समुदायांच्या मदतीन े महिलांना एकहत्रत आणून 

त्यांना एकत्र येण्याची आहण एकमेकींना मदत करण्याची संर्ी 

दतेात, ज्यामुळे त्यांचे मानहसक आहण सामाहजक सक्षमीकरण 

िोते.  

6) महिला उद्योजकतलेा बळकटी दणे्यासाठी व्याविाररक 

हशफारसी- 

महिला उद्योजकतेला बळकटी दणे्यासाठी आर्थाक सिा्य 

(कजा आहण भांडवल), मागादशान व नेटवर्कंग, कौशल्य 

प्रहशक्षण, तंत्रज्ञानाचा वापर, आहण सकारात्मक र्ोरणे 

आवश्यक आिते. महिलांना व्यावसाहयक संर्ी हमळवणे, 

त्यांची क्षमता वाढवणे आहण उद्योजकतेतील अडथळे दरू 

करणे मित्त्वाचे आिे.  

व्याविाररक हशफारसी: 

 आर्थाक ससंार्नामंध्य ेसलुभ प्रवशे: 

 स्टाटाअप इंहडया, स्टँड-अप इंहडया आहण मुिा 

योजनेसारख्या सरकारी योजनांचा लाभ घ्यावा.  

 उद्यम भांडवल हनर्ी (Venture Capital) व 

दणेग्या उपलब्र् करून दणेाऱया संस्थांना प्रोत्सािन दणेे.  

 मागादशान आहण नटेवर्कंग: 

 अनुभवी मागादशाक आहण व्यावसाहयक समवयस्क नेटवका  

उपलब्र् करून दणेे.  

 महिला उद्योजक संघटना आहण सक्षम नेटवका  तयार 

करावे.  

 कौशल्य हवकास आहण प्रहशक्षण: 

 महिलांना व्यवस्थापन, व्यवसाय हवकास आहण 

तंत्रज्ञानाचा वापर यांचे प्रहशक्षण दणेे.  

 नवीन कल्पना शोर्णे, संर्ी ओळखणे आहण र्ोका 

पत्करण्याबिल हशकवावे.  

 ततं्रज्ञानाचा वापर: 

 हडहजटल माध्यमांचा वापर करून व्यवसाय वाढवण्यासाठी 

आहण नवीन बाजारपेठांमध्ये पोिोचण्यासाठी महिलांना 

प्रोत्साहित करावे. 

 सकारात्मक र्ोरण ेआहण सक्षम वातावरण: 

 कजा आहण आर्थाक योजनांची प्रक्रिया सोपी आहण कमी 

नोकरशािीची असावी.  

 महिला उद्योजकांना प्रोत्सािन दणे्यासाठी आहण त्यांच े

सक्षमीकरण करण्यासाठी शासनान ेहवशेि र्ोरणे आखावी.  

 राज्याच्या आर्थाक हवकासात महिला उद्योजकांचा सिभाग 

वाढवण्यासाठी आवश्यक पाऊले उचलावी.  

 जागरूकता आहण प्रोत्सािन: 

1. महिला उद्योजकांना त्यांच्या आर्थाक िक्कांबिल आहण 

उपलब्र् संर्ींबिल जागरूक करावे.  

2. महिलांना अथाव्यवस्थेत सक्रियपणे सिभागी िोण्यासाठी 

प्रोत्सािन दणेे.  

3. महिलांसाठी ग्रामीण भागात “उद्योग प्रहशक्षण कें ि”े 

स्थापन करावीत. 

4. हडहजटल माकेटटंग आहण ई-कॉमसाबाबत महिलांना 

प्रहशक्षण द्यावे. 

5. बँकांनी महिला उद्योगांसाठी सुलभ कजा र्ोरण राबवावे. 

6. स्थाहनक प्रशासनाने महिला उद्योग प्रदशान आयोहजत 

करावे. 

7. हशक्षण व्यवस्थेत “उद्योजकता हशक्षण” समाहवष्ट करावे. 
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उद्योजकतमेळेु झालेल ेपररवतान – 

 आर्थाक सक्षमीकरण: महिलांच्या उत्पन्नात व बचतीत 

वाढ. 

 सामाहजक स्थान: हनणाय प्रक्रियेत महिलांचा सिभाग 

वाढला. 

 आत्महवर्श्ास व नतेतृ्वगणु: स्वतःचा उद्योग 

सांभाळल्यामुळे आत्महवर्श्ास वृद्द्धगंत झाला. 

 कुटंुबातील बदल: कुटंुब सदस्य महिलांच्या मताला मान 

दऊे लागले. 

 ग्रामीण हवकास: उद्योगांमुळे स्थाहनक रोजगारहनर्माती 

झाली. 

शासन व ससं्थात्मक सिा्य - 

1. MAVIM (महिला आर्थाक हवकास मिामडंळ): महिला 

स्वयं-सािा्य गटांना प्रहशक्षण आहण हवत्तपुरवठा दतेे. 

2. NRLM (राष्ट्रीय ग्रामीण आजीहवका अहभयान): ग्रामीण 

महिलांसाठी रोजगार व कौशल्यहवकास योजना. 

3. NABARD: लघुउद्योगांसाठी आर्थाक सिा्य. 

4. KVIC: ग्रामीण उद्योग आहण िस्तकला प्रहशक्षण. 

5. मिुा योजना, स्टँडअप इंहडया: महिलांसाठी हवशेि कजा 

सुहवर्ा. 

हनष्ट्किा :  

महिला उद्योजकता कुटंुब आहण समुदायाच्या आर्थाक 

कल्याणात योगदान दतेे. ि े दशेाच्या आर्थाक वाढीची आहण 

हवकासाची खात्री दतेे.म्िणूनच, सूक्ष्म आहण लघु उद्योगांना 

प्रोत्सािन दणेे िी महिलांच्या आर्थाक सक्षमीकरणाला पुढे 

नेण्यासाठी एक मित्त्वपूणा रणनीती म्िणून ओळखली गेली 

आि.े घरगुती पातळीवर, महिलांचे सूक्ष्म उद्योग आहण लघु 

व्यवसाय गरीब कुटंुबांना तग र्रून रािण्यासाठी मित्त्वपूणा 

भूहमका बजावतात आहण महिलांचा आत्महवर्श्ास, कौशल्ये 

आहण सामाहजक-आर्थाक दजाा वाढवण्यात मदत करतात. 

तथाहप, ि े क्रदसून येते की हवशेितः हवकसनशील दशेांमध्ये 

महिला िा समाजातील सवाात वंहचत वगा आि.े भारतातिी 

महिलांची आर्थाक हस्थती, हवशेितः ग्रामीण भागात, खूपच 

कमी आि े आहण उत्पन्नाच्या संर्ी अत्यंत अल्प आिते. 

म्िणूनच, महिला सक्षमीकरणाला प्रोत्सािन दणे्यासाठी 

हवशेि स्वयंरोजगार आहण इतर हवकास कायािम तयार 

करण्याची आवश्यकता आि.े 

ग्रामीण महिलांचा “शेतीपासून उद्योजकतेकडे” प्रवास िा 

सामाहजक पररवतानाचा आहण आत्मसन्मानाचा प्रवास आि.े 

त्यांनी केवळ कुटंुबाच्या उत्पन्नात भर घातली नािी तर संपूणा 

समाजात महिला नेतृत्वाचा आदशा हनमााण केला आि.े 

िा प्रवास अजूनिी अनेक अडचणींनी भरलेला असला तरी 

शासन, स्वयंसेवी संस्था आहण समाजाच्या मदतीने महिला 

उद्योजकतेचा हवस्तार अहर्क गहतमान िोईल. त्यांना 

आवश्यक प्रहशक्षण, हवत्तीय सिा्य आहण सामाहजक समथान 

हमळाले तर त्या ग्रामीण अथाव्यवस्थेच्या पररवतानाचा पाया 

ठरू शकतात. 
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